
Zespół Szkół nr 6 im. Mikołaja Kopernika w Rudzie Śląskiej 
 
 

REGULAMIN UCZESTNICTWA I REKRUTACJI  
do projektu.: „ Świadomy nauczyciel- efektywne nauczanie”, w ramach programu 
„ERASMUS+”, sektor Edukacja Szkolna, KA122-SCH - Krótkoterminowe projekty na rzecz 
mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej. 
 

 § 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE  
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu „ Świadomy nauczyciel- 
efektywne nauczanie.” 
2. Projekt umożliwia doskonalenie języków obcych oraz opanowanie nowych aktywnych 
metod nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i sztucznej inteligencji.  
 3. Projekt zakłada umożliwienie  uczestnikom praktycznego wykorzystania   w   rozwoju 
zawodowym  i osobistym zdobytej  wiedzy  i  umiejętności,  zwiększenie motywacji   do   
samodoskonalenia   zawodowego   oraz   przyczyni   się   do   podwyższenia   aspiracji 
zawodowych i osobistych.  
4. Rezultatami  projektu  będą  rozwój zawodowy  i osobisty uczestników  projektu, 
adaptacja  najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy podnosząc tym samym jakość pracy z 
młodzieżą Zespołu Szkół nr 6. 
5. Niniejszy regulamin i dokumenty rekrutacyjne opublikowany zostanie na stronie 
internetowej szkoły- zakładka projekty unijne. 
 

§ 2 INFORMACJE O PROJEKCIE  
1. Projekt „ Świadomy nauczyciel- efektywne nauczanie” będzie realizowany w Zespole 
Szkół  nr 6 przez okres 15 miesięcy od 1 czerwca 2026r.  
2. Projekt realizowany będzie przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach 
programu ERASMUS+”, sektor Edukacja Szkolna, KA122-SCH - Krótkoterminowe projekty 
na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej. 
3. Koordynatorem projektu w szkole jest pani Agnieszka Czemny- nauczyciel języka 
angielskiego i doradca zawodowy. Wsparcia udziela jej pani Edyta Gawrilenko, nauczyciel 
języka polskiego. W sprawach związanych z projektem należy kontaktować się z tymi 
osobami. 
4. W ramach projektu przewidywane są kursy szkoleniowe do krajów Unii Europejskiej o 
długości minimum 5 dni dla jednego uczestnika. Uczestnik może brać udział w mobilności 
tylko raz. 
5. Projekt skierowany jest do nauczycieli zatrudnionych w ZS6.  
6. Uczestnik projektu zobowiązany jest  do kontynuacji zatrudnienia w ZS6 w trakcie trwania 
projektu. W przypadku rezygnacji z pracy, wszelkie nierozliczone zobowiązania finansowe z 
tego powodu pokrywa uczestnik projektu. 
7. Każdy zakwalifikowany uczestnik mobilności zobowiązuje się rzetelnie, terminowo i 
sumiennie wykonywać zadania w ramach pracy w projekcie.   
8.  Każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do udzielenia zgody na przetwarzanie swoich 
danych osobowych, brak zgody uniemożliwia podpisanie umowy finansowej i tym samym 
oznacza to, rezygnację z projektu.   
 

§ 3  CELE PROJEKTU  



1. Doskonalenie umiejętności posługiwania się w języku obcym. 
2. Poznanie i  wdrożenie na zajęciach lekcyjnych innowacyjnych metod i form pracy z 
uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, które wpłyną na wzrost 
efektywności nauczania i jakości pracy naszej szkoły.  
3. Nawiązanie sieci współpracy z innymi edukatorami z krajów Unii Europejskiej w celu 
wzmacniania procesów demokratycznych, tolerancji, wymiany doświadczeń. 
4. Efektywne wykorzystanie infrastruktury szkoły  (pracownie komputerowe, tablice i 
monitory interaktywne)  
5. Wspieranie rozwoju ucznia. 
6. Wzmacnianie postawy prodemokratycznych.  
7. Podniesienie jakości pracy szkoły w zakresie edukacji i wychowania oraz zarządzania 
zasobami kadrowymi podczas realizacji innych projektów międzynarodowych, np. wymian 
młodzieży.  
8. Rozwój umiejętności interpersonalnych oraz pracy w zespole, nabycie umiejętności 
społecznych i organizacyjnych środowisku międzynarodowym.  
9. Poznanie europejskich systemów edukacyjnych.  
10. Wdrażanie się do samokształcenia i doskonalenia zawodowego. 
11. Zdobycie certyfikatów oraz dokumentów Europass Mobilność.  
12. Wzrost prestiżu szkoły i jej konkurencyjności na rynku edukacyjnym.  
13. Podniesienie europejskiego wymiaru pracy szkoły.  
 
 
 

§ 4 ZASADY REKRUTACJI  
1. W rekrutacji do projektu mogą wziąć udział wszyscy nauczyciele ZS6 porozumiewający 
się w języku angielskim na poziomie wymaganym przez  organizację szkolącą. 
2. Koordynator zobowiązuje się do wyszukania kursów również dla nauczycieli 
deklarujących znajomość języka angielskiego na poziomie A1-A2. 
3. Aby wziąć udział w rekrutacji nauczyciel musi wypełnić formularz zgłoszeniowy (załącznik 
1). 
4. Komisja rekrutacyjna w składzie: Dyrektor Szkoły, koordynatorzy projektu i 1 członek Rady 
Pedagogicznej wyłoni kandydatów po analizie kwestionariuszy.  
5. Przewidziane są 3 kilkuosobowe typy mobilności na szkolenia w tematyce: 

a)​ edukacja włączająca dla osób ze znajomością języka na poziomie A1-A2 
b)​ edukacja włączająca z AI 
c)​ nowoczesne technologie w nauczaniu z wykorzystaniem AI 

5. W mobilności wezmą udział osoby, które otrzymały najwyższą ilość punktów możliwych do 
otrzymania.  
6. W przypadku równej ilości punktów decyzję o udziale w projekcie podejmie Dyrektor 
szkoły. 
7. Wyniki rekrutacji wraz z ilością punktów podane zostaną do publicznej wiadomości przez 
Moduł Wiadomości Dziennika Vulkan.  
7. Osoby zakwalifikowane do mobilności zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły. 
8. W przypadku rezygnacji uczestnika z projektu udział w projekcie bierze kolejny kandydat z 
listy rekrutacyjnej, a w przypadku jego braku przeprowadzana jest następna rekrutacja.  
9. Od wyników rekrutacji przysługuje pisemne odwołanie do Dyrektora Szkoły w terminie 7 
dni od ogłoszenia. 
10. Dyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie odwołania.  



11. Formularz zgłoszeniowy będzie dostępny od kwietnia 2026r. Rekrutacja potrwa 1 
miesiąc, tak, by była możliwość odpowiednio wczesnej rezerwacji miejsc na kursie.  
 

§ 5 OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  
1. Uczestnik zobowiązuje się do:  
a. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,  
b. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 
koordynatora w celu omówienia celów postępu realizacji projektu,  
c. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań (opracowanie prezentacji, 
kompendium, przeprowadzenie lekcji otwartych),  
d. tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 
przewidzianych w projekcie,  
e. promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę 
międzynarodową,  
f. doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejętności 
tik,  
g. uczestniczenia w pracach nad upowszechnianiem projektu i jego rezultatów, ewaluacją 
projektu, i innych wynikających z bieżących potrzeb realizacji projektu,  
h. godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym.  
2. Uczestnik projektu ma niezwłocznie zgłosić:  
a. pojawiające się problemy związane z organizacją mobilności,  
b. rezygnację z uczestnictwa z udziału w projekcie.   
3. Każdy uczestnik ma obowiązek przestrzegać zapisu niniejszego regulaminu oraz innych 
zasad i umów wynikających z realizacji programu Erasmus+ w szkole oraz podpisywanych 
umów.  W przypadku nieprzestrzegania ustalonych zasad w regulaminie i procedurach 
szkolnych oraz wytycznych programu Erasmus+, uczestnik zobowiązany jest pokryć koszty 
wynikających z działań uczestnika łamiących zasady, procedury i wytyczne programu 
Erasmus+.  
 

§ 6 REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE  
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 
finansowej w przypadku gdy rezygnacja zostanie złożona na piśmie do Dyrektora Szkoły w 
terminie do 7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny lub gdy 
rezygnacja następuje w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych do 
momentu zakupienia biletów lotniczych, rezerwacji hotelu czy opłaty za kurs.  
2. W przypadku rezygnacji po zakupie biletów lotniczych, rezerwacji hotelu czy opłacie za 
kurs nauczyciel ponosi koszty zmiany wszelkich danych osobowych.  
 
 

 § 7 POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
1. Dyrektor Szkoły oraz koordynator zastrzegają  sobie prawo zmiany postanowień 
niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności 
niezależnych od nich.  
2. W przypadkach spornych sytuacji, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego 
regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z : 
dyrektora szkoły, koordynatorów projektu (pani Agnieszka Czemny i Edyty Gawrilenko) oraz 
przedstawiciela Rady Pedagogicznej w oparciu o wytyczne KE lub Agencji Narodowej 
dotyczących realizacji programu Erasmus+.  



KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY 
proszę zakreślić odpowiednią ilość punktów 

 
 

Imię i nazwisko  

Czy wypełnił Pan/Pani 
ankietę potrzeb 
szkoleniowych do celów 
napisania projektu 

TAK (5 PKT) NIE (0 PKT) 

Czy brał/a Pan/Pani udział 
w innych formach szkolenia 
zawodowego 
finansowanych przez 
organizacje Unii 
Europejskiej? 

TAK (1 PKT) NIE (2PKT) 

Czy posiada Pani/Pan 
orzeczenie o 
niepełnosprawności? 

TAK (1PKT) NIE (0 PKT) 

Czy mieszka Pani/Pan w 
innej miejscowości niż 
miejsce pracy? 

TAK (1PKT) NIE (0 PKT) 

Czy brał/a Pan/Pani w 
ostatnich 3 latach udział w 
kursie doskonalącym z 
zakresu nowoczesnych 
technologii i/lub AI? 

TAK (1 PKT) NIE (2 PKT) 

Czy doświadcza Pani/Pan 
jakiejś formy wykluczenia? 
Jakiej? 

TAK (1PKT) NIE (0 PKT) 

Jaki jest Pani/Pana poziom 
znajomości języka 
angielskiego? 

A1- 1 PKT 
A2- 2 PKT 
B1- 3 PKT 
B2- 4 PKT 
C1-C2- 5 PKT 

Jaka jest Pani/Pana 
motywacja do wzięcia 
udziału w projekcie? 
(0-3 PKT- decyzja komisji) 

 

RAZEM   

 


