Zespot Szkét nr 6 im. Mikotaja Kopernika w Rudzie Slaskiej

REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACJI
do projektu.: , Swiadomy nauczyciel- efektywne nauczanie”, w ramach programu
LERASMUS+”, sektor Edukacja Szkolna, KA122-SCH - Krétkoterminowe projekty na rzecz
mobilnosci uczniéw i kadry w sektorze edukaciji szkolnej.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw projektu ,, Swiadomy nauczyciel-
efektywne nauczanie.”
2. Projekt umozliwia doskonalenie jezykéw obcych oraz opanowanie nowych aktywnych
metod nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i sztucznej inteligenc;ji.
3. Projekt zaktada umozliwienie uczestnikom praktycznego wykorzystania w rozwoju
zawodowym i osobistym zdobytej wiedzy i umiejetnosci, zwiekszenie motywacji do
samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni sie do podwyzszenia aspiracji
zawodowych i osobistych.
4. Rezultatami projektu bedg rozwoj zawodowy i osobisty uczestnikéw projektu,
adaptacja najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy podnoszac tym samym jakosé pracy z
miodziezg Zespotu Szkoét nr 6.
5. Niniejszy regulamin i dokumenty rekrutacyjne opublikowany zostanie na stronie
internetowej szkoty- zaktadka projekty unijne.

§ 2 INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt , Swiadomy nauczyciel- efektywne nauczanie” bedzie realizowany w Zespole
Szkét nr 6 przez okres 15 miesiecy od 1 czerwca 2026r.
2. Projekt realizowany bedzie przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach
programu ERASMUS+”, sektor Edukacja Szkolna, KA122-SCH - Krétkoterminowe projekty
na rzecz mobilnosci uczniow i kadry w sektorze edukaciji szkolnej.
3. Koordynatorem projektu w szkole jest pani Agnieszka Czemny- nauczyciel jezyka
angielskiego i doradca zawodowy. Wsparcia udziela jej pani Edyta Gawrilenko, nauczyciel
jezyka polskiego. W sprawach zwigzanych z projektem nalezy kontaktowac sie z tymi
osobami.
4. W ramach projektu przewidywane sg kursy szkoleniowe do krajéw Unii Europejskiej o
dtugosci minimum 5 dni dla jednego uczestnika. Uczestnik moze braé udziat w mobilnosci
tylko raz.
5. Projekt skierowany jest do nauczycieli zatrudnionych w ZS6.
6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do kontynuaciji zatrudnienia w ZS6 w trakcie trwania
projektu. W przypadku rezygnacji z pracy, wszelkie nierozliczone zobowigzania finansowe z
tego powodu pokrywa uczestnik projektu.
7. Kazdy zakwalifikowany uczestnik mobilnosci zobowigzuje sie rzetelnie, terminowo i
sumiennie wykonywac zadania w ramach pracy w projekcie.
8. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielenia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych, brak zgody uniemozliwia podpisanie umowy finansowej i tym samym
oznacza to, rezygnacje z projektu.

§ 3 CELE PROJEKTU



1. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie w jezyku obcym.

2. Poznanie i wdrozenie na zajeciach lekcyjnych innowacyjnych metod i form pracy z
uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére wptyng na wzrost
efektywnosci nauczania i jakosci pracy naszej szkoty.

3. Nawigzanie sieci wspotpracy z innymi edukatorami z krajow Unii Europejskiej w celu
wzmacniania procesow demokratycznych, tolerancji, wymiany doswiadczen.

4. Efektywne wykorzystanie infrastruktury szkoty (pracownie komputerowe, tablice i
monitory interaktywne)

5. Wspieranie rozwoju ucznia.

6. Wzmacnianie postawy prodemokratycznych.

7. Podniesienie jakosci pracy szkoty w zakresie edukacji i wychowania oraz zarzgdzania
zasobami kadrowymi podczas realizacji innych projektéw miedzynarodowych, np. wymian
mtodziezy.

8. Rozwoj umiejetnosci interpersonalnych oraz pracy w zespole, nabycie umiejetnosci
spotecznych i organizacyjnych srodowisku miedzynarodowym.

9. Poznanie europejskich systemdéw edukacyjnych.

10. Wdrazanie sie do samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

11. Zdobycie certyfikatow oraz dokumentéw Europass Mobilnosc.

12. Wzrost prestizu szkoty i jej konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym.

13. Podniesienie europejskiego wymiaru pracy szkoty.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. W rekrutacji do projektu moga wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele ZS6 porozumiewajgcy
sie w jezyku angielskim na poziomie wymaganym przez organizacje szkolgca.
2. Koordynator zobowigzuje sie do wyszukania kursow réwniez dla nauczyciel
deklarujgcych znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie A1-A2.
3. Aby wzig¢ udziat w rekrutacji nauczyciel musi wypetni¢ formularz zgtoszeniowy (zatgcznik
1).
4. Komisja rekrutacyjna w skfadzie: Dyrektor Szkoty, koordynatorzy projektu i 1 cztonek Rady
Pedagogicznej wytoni kandydatow po analizie kwestionariuszy.
5. Przewidziane sg 3 kilkuosobowe typy mobilnosci na szkolenia w tematyce:

a) edukacja wtgczajgca dla oséb ze znajomoscig jezyka na poziomie A1-A2

b) edukacja wtgczajgca z Al

c) nowoczesne technologie w nauczaniu z wykorzystaniem Al
5. W mobilnosci wezmg udziat osoby, ktore otrzymaty najwyzszg ilos¢ punktow mozliwych do
otrzymania.
6. W przypadku réwnej ilosci punktow decyzje o udziale w projekcie podejmie Dyrektor
szkoty.
7. Wyniki rekrutacji wraz z iloscig punktow podane zostang do publicznej wiadomosci przez
Modut Wiadomosci Dziennika Vulkan.
7. Osoby zakwalifikowane do mobilnosci zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty.
8. W przypadku rezygnacji uczestnika z projektu udziat w projekcie bierze kolejny kandydat z
listy rekrutacyjnej, a w przypadku jego braku przeprowadzana jest nastepna rekrutacja.
9. Od wynikéw rekrutacji przystuguje pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7
dni od ogtoszenia.
10. Dyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania.



11. Formularz zgtoszeniowy bedzie dostepny od kwietnia 2026r. Rekrutacja potrwa 1
miesigc, tak, by byta mozliwos¢ odpowiednio wczesnej rezerwacji miejsc na kursie.

§ 5 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik zobowigzuje sie do:
a. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,
b. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu oméwienia celéw postepu realizacji projektu,
c. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan (opracowanie prezentacji,
kompendium, przeprowadzenie lekcji otwartych),
d. tworzenia i opracowywania materiatdéw niezbednych do realizacji poszczego6lnych dziatan
przewidzianych w projekcie,
e. promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowa,
f. doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci
tik,
g. uczestniczenia w pracach nad upowszechnianiem projektu i jego rezultatéw, ewaluacjg
projektu, i innych wynikajgcych z biezgcych potrzeb realizacji projektu,
h. godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.
2. Uczestnik projektu ma niezwtocznie zgtosic:
a. pojawiajgce sie problemy zwigzane z organizacjg mobilnosci,
b. rezygnacje z uczestnictwa z udziatu w projekcie.
3. Kazdy uczestnik ma obowigzek przestrzega¢ zapisu niniejszego regulaminu oraz innych
zasad i uméw wynikajgcych z realizacji programu Erasmus+ w szkole oraz podpisywanych
umow. W przypadku nieprzestrzegania ustalonych zasad w regulaminie i procedurach
szkolnych oraz wytycznych programu Erasmus+, uczestnik zobowigzany jest pokryé koszty
wynikajgcych z dziatah uczestnika tamigcych zasady, procedury i wytyczne programu
Erasmus+.

§ 6 REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku gdy rezygnacja zostanie ztozona na pismie do Dyrektora Szkoty w
terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny lub gdy
rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych do
momentu zakupienia biletéw lotniczych, rezerwacji hotelu czy optaty za kurs.
2. W przypadku rezygnacji po zakupie biletéw lotniczych, rezerwaciji hotelu czy optacie za
kurs nauczyciel ponosi koszty zmiany wszelkich danych osobowych.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Dyrektor Szkoty oraz koordynator zastrzegajg sobie prawo zmiany postanowien
niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci
niezaleznych od nich.
2. W przypadkach spornych sytuaciji, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczgcych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z :
dyrektora szkoty, koordynatorow projektu (pani Agnieszka Czemny i Edyty Gawrilenko) oraz
przedstawiciela Rady Pedagogicznej w oparciu o wytyczne KE lub Agencji Narodowe;j
dotyczacych realizacji programu Erasmus+.



KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
prosze zakreslic odpowiednig ilos¢ punktéw

Imie i nazwisko

Czy wypetnit Pan/Pani
ankiete potrzeb
szkoleniowych do celéw
napisania projektu

TAK (5 PKT)

NIE (0 PKT)

Czy brat/a Pan/Pani udziat
w innych formach szkolenia
zawodowego
finansowanych przez
organizacje Unii
Europejskiej?

TAK (1 PKT)

NIE (2PKT)

Czy posiada Pani/Pan
orzeczenie o0
niepetnosprawnosci?

TAK (1PKT)

NIE (0 PKT)

Czy mieszka Pani/Pan w
innej miejscowosci niz
miejsce pracy?

TAK (1PKT)

NIE (0 PKT)

Czy brat/a Pan/Pani w
ostatnich 3 latach udziat w
kursie doskonalgcym z
zakresu nowoczesnych
technologii i/lub Al?

TAK (1 PKT)

NIE (2 PKT)

Czy doswiadcza Pani/Pan
jakiejs$ formy wykluczenia?
Jakiej?

TAK (1PKT)

NIE (0 PKT)

Jaki jest Pani/Pana poziom
znajomosci jezyka
angielskiego?

A1-1 PKT
A2- 2 PKT
B1- 3 PKT
B2- 4 PKT
C1-C2- 5 PKT

Jaka jest Pani/Pana
motywacja do wziecia
udziatu w projekcie?

(0-3 PKT- decyzja komisji)

RAZEM




